JORNADAS TERRITORIALES
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AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION




Objetivo

Conocer y aplicar aspectos tedrico-practicos de las capacidades individuales y condiciones
institucionales para la toma de decisiones basada en evidencia, por medio de un espacio

de prdactica y experimentacion, que se asemeje a un laboratorio de aprendizgje.

INICIAMOS DESDE ...PARA TRANSFORMARLAS ...PLANTEAR ACCIONES
NUESTRAS CREENCIAS... EN IDEAS QUE PERMITEN... DE MEJORAS.




Metodologia

1. Taller presencial tipo modalidad de laboratorio que permite:

e La colaboracién y prdctica: 20 estaciones de frabajo para la identificacion y reconocimiento de las
capacidades en uso de datos que favorece la proteccion de trayectorias educativas y la toma de
decisiones basada en datos.

e El aprendizaje significativo: desde las creencias hasta el plan de accion a implementar en su
establecimiento.
2. Aula virtual continuidad del taller: profundizacion temdticas, interaccion de participantes, plan de trabajo

y experiencia compartida.

e Recursos y herramientas de orientacion: set de materiales de orientacion de fdcil comprension vy
aplicacion en el establecimiento.

e Espacio para compartir practicas: desde el plan de frabajo hasta la implementacion para la
socializacion de experiencias.




Metodologia taller presencial

20 estaciones de frabajo para la identificacion y reconocimiento de las capacidades en uso de datos que
favorecen la proteccion de trayectorias educativas y la toma de decisiones basada en datos.




/— Maneras de Pensar

* Creatividad e innovacion

| n .l.rOd U C Cié n e Pensamiento Critico

e Metacognicion

Maneras de

trabajar Maneras de
e Comunicacion 8} vivir en el

e Colaboracidn . Hablllf.iacles para el " mundo
siglo XXl
e Ciudadania local
y global
e Viday carrera
e Responsabilidad
% personal y social
Herramientas A
para trabajar % %
» Alfabetizacién
digital —/

e Usodela
informacion

Figura 1: Habilidades para el siglo XXI consideradas en curriculum de 3° y 4° medio

https://www.psicoeducacional.cl/2022/04/28/aprender-en-el-siglo-xxi-trabajar-desde-y-con-los-estudiantes/



INntfroduccion

La capacidad de pensar de manera critica y creativa en contextos digitales enriquecidos por

informacion y datos supone desarrollar competencias cognitivas de orden superior. Esto es,

competencias que van mas alld de la simple memorizacion y comprension bdsica de la
informacion y que incluyen el andlisis, evaluacion, sintesis y aplicacion del conocimiento para

resolver problemas, tomar decisiones y colaborar (Bloom, Krathwohl y Masia, 1984).

Desarrollar estas competencias en los sistemas educativos supone abordar nuevos modelos de

aprendizaje y ensenanza en el aula.

Foro Regional de Politica Educativa / vol. 7/ 2023. UNESCO.

El papel de las tecnologias digitales en los aprendizajes del siglo XXI.




INntfroduccion

Para implementar estos modelos y lograr aprendizajes relevantes en el siglo XXI, son

fundamentales las capacidades docentes para:

« Orientar y guiar las actividades hacia la investigacion y el trabajo colaborativo (Perdomo
Rodriguez, 2017).

« Manejar diferentes dispositivos digitales y herramientas.

« Disenar y planificar procesos de aprendizaje y ensenanza centrados en sus estudiantes

(Rahman, Yunus y Hashim, 2020).




INntfroduccion

Claro y Canales (2020), proponen 5 dimensiones claves para considerar en la formacion

inicial y confinua:

1. Desarrollo personal y social en contexto digital.

2. Habilidades para el aprendizaje y la creacion digital.

3. Conocimientos y habilidades disciplinares e interdisciplinares en un contexto digital.
4. Metodologias activas en un contexto digital.

5. Evaluaciones hibridas y analitica de datos.




Intfroduccion

Los datos favorecen:
« Informary retroalimentar alas y los estudiantes.
« Ajustar las estrategias de ensenanza y la ftoma de decisiones en el aula.

« Utilizar informacion y datos de manera agregada para realizar andlisis mdas globales

respecto de su institucion escolar y ftomar decisiones con base en la evidencia (Ifenthaler,

Greiff y Gibson, 2018).

Ifenthaler, D., Greiff, S., & Gibson, D. (2018). Data-Driven Decision Making in Education: Opportunities and Challenges.




.] . Iniciamos desde nuestras creencias

Capacidades individuales y condiciones institucionales para la
toma de decisiones basada en evidencia



Alfabetizacion para una cultura de uso de datos en la
escuela

La sociedad se ha vuelto cada vez mds dependiente de los datos, por lo que es necesario

garantizar que todos los ciudadanos estén equipados con las habilidades necesarias para

tener conocimientos de datos.
Sostenemos que las bases para una sociedad alfabetizada en datos comienzan por adquirir

ciertas capacidades claves de alfabetizacion en datos en la escuela.

;. Cudles son las capacidades que los actores escolares deben adquirir para
aprender y resolver problemas con datos?

. Qué nuevas habilidades deben aprender las y los docentes para analizar,
interpretar y usar los datos?




Alfabetizacion para una cultura de uso de datos en la
escuela

Mandinach y Gummer (2016) proponen una definicion de alfabetizacion en datos, en el contexto
de ayudar a docentes a utilizar los datos del estudiantado para mejorar su practica pedagogica,

como un tipo de andlisis del aprendizaje. En su opinidn, la alfabetizaciéon en datos es:

“La capacidad de comprender y utilizar datos de forma eficaz para fundamentar
decisiones. Se compone de un conjunto de habilidades especificas y una base de
conocimientos que permite a los educadores transformar datos en informacion y, en Ultima

instancia, en conocimientos practicos. Estas habilidades incluyen saber identificar, recopilar,
organizar, analizar, resumir y priorizar datos. También incluyen coémo desarrollar hipotesis,
identificar problemas, interpretar los datos y determinar, planificar, implementar y monitorear

cursos de accion”.




¢Quiénes deben colaborar y apoyar la alfabetizacion para una
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Alfabetizacion para una cultura de uso de datos en la
escuela

Mejora continua
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Datos: para construir una cultura de mejora continua

« La toma de decisiones educativas significativas, con propodsito y basadas en datos es el

nucleo de una mejora continua.

« Una cultura de investigacion y mejora deberia fluir a las aulas desde la comunidad

educaftiva.

« Involucrar activamente a todos y todas en la escuela en el proceso de reflexion,
autoevaluacion y mejora continua, puede ayudar a toda la comunidad a modelar la
misma mentalidad de crecimiento y apertura al aprendizaje que ayuda a nuestros

estudiantes a tener éxito.




La foma de decisiones se inicia desde las creencias

iMiren todos estos datos! iNo sirven!
iQué maravilloso saber tanto! iTanta informacion!

. Qué decisiones toman usted y su escuela con ayuda de los datos de evaluacion?
:Por qué es importante usar datos para tomar decisiones?




Es necesario prestar mucha mds atencion a las creencias de docentes vy lideres, ya que lo

gue hacen, probablemente, se deriva de lo que piensan sobre o que hacen y a quién sirve.

Por lo tanto, para comprender la eficacia del uso de datos por parte de los y las docentes,

puede ser importante observar los factores a nivel de usuario individual®.

*Coburn y Talbert,Citacioén2006 ; Earl y Katz,Citacién2006 ; Pequeno,Citacion2012 ; Wohlstetter y otros,Citacion2008 ; Joven,Citacién2006



https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01443410.2018.1426834
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01443410.2018.1426834
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01443410.2018.1426834
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01443410.2018.1426834
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01443410.2018.1426834

Sugerencias para el trabajo colaborativo
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K@  Todas las voces deben escucharse




Actividad 1: Nuestras creencias sobre el uso de datos

1. Elfacilitador(a) repartird las tarjetas Creencias a cada participante.

2. Cada participante leerd la(s) tarjeta(s) asignada(s) de manera personal y luego la compartird con el resto del grupo,

argumentando si estd de acuerdo o no con dicha descripcion.
3. Elfacilitador(a) leerd las Idminas Revisidn de creencias donde se sefalan las creencias verdaderas y falsas.

4. Revisadas las creencias verdaderas y falsas, el grupo consensuard al menos 5 creencias que consideren importantes de

comenzar a reflexionar y trabajar en la escuela. Luego, dejardn cada una de estas creencias en el papeldgrafo.

5. Para finalizar esta actividad el/la facilitador/a leerd las tarjetas Retroalimentacion de Creencias a modo de sintesis de la

tematica.

'
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Recordar y considerar...

« Las caracteristicas motivacionales (creencias, actitudes) determinan la intencién de una persona de

participar en una conductaq, en este caso para utilizar datos.

« La motivacion suele definirse como un conjunto de creencias que influyen en la busqueda de
objetivos valiosos por parte de las personas* y se infiere en funcion de las conductas de eleccion,

esfuerzo y persistencia.

*Pintrich y Schunk, 2000.Citacién2002



https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01443410.2018.1426834

k.

Recordar y considerar...

La actitud parece ser un predictor importante del uso de datos, este hallazgo es relevante para el diseno de

iniciativas de desarrollo profesional.

Es necesario demostrar aun mas la importancia y la utilidad del uso de datos educativos entre los vy las
docentes. Esto podria hacerse, por ejemplo, brindando espacios para el didlogo y el infercambio de

experiencias* con el uso de datos, con el propdsito de mejorar la ensenanza.

Ofro factor es la confianza, es importante crear un ambiente seguro, basado en el profesionalismo y el

respeto, en el que el entusiasmo de los docentes pueda crecer (Vanhoof et al.,Citacion 2011).

El uso de datos implica un proceso interpretativo en el que los datos deben identificarse, recopilarse,

analizarse e interpretarse para que resulten significativos y Utiles para la accién.

*Vanhoof, Verhaeghe, Verhaeghe, Vaicke y Van Petegem, Citacion201




2. |deas para promover vy fortalecer

Capacidades individuales y condiciones institucionales para la
toma de decisiones basada en evidencia



5sCoOmo podemos fortalecer y promover las capacidades
en uso de datose

sCOmo pueden las personas alfabetizarse en datose La base para crear una sociedad
alfabetizada en datos comienza en la escuela.

Actualmente se identifican cuatro tipos de perfiles: lectores, comunicadores, hacedores vy

cientificos.

Lectoras Comunicadoras Hacedoras Cientificas
¥ -
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Complejidad de las habilidades

Las capacidades y habilidades adquiridas dependen de las necesidades del

rol y, hasta cierto punto, de los objetivos de un individuo.




Lectoras: necesitan habilidades para interpretar datos que se presentan cada vez mds como

parte de su vida diaria.

Comunicadoras: que dan senfido a los datos y cuentan historias sobre ellos para que otros los

comprendan.

Creadoras o hacedoras: necesitan habilidades para usar e integrar datos, para identificar y
resolver problemas del mundo real y ser activamente conscientes de sus propias contribuciones

de datos que impulsan las aplicaciones de ciudades inteligentes.

Cientificas de datos: necesitan combinar sdlidas habilidades técnicas en materia de datos con

habilidades de comunicacion y un conocimiento profundo del dominio de los datos.

Segun su rol, ;qué tipo de persona es? ;lectora, comunicadora, hacedora o cientifica de datos?
. Coémo promovemos las capacidades en uso de datos en nuestros establecimientos?
. Qué ideas nos senala la literatura al respecto?




Actividad 2: Nuevas ideas para fortalecer las capacidades
en nuestros establecimientos educacionales.

1. Elfacilitador(a) reparte la totalidad de las tarjetas Ideas a cada parficipante.

2. Cada participante lee la(s) tarjeta(s) asignada(s) y luego la compartird con el resto del grupo, argumentando
si es factible de implementar en su propia escuela.

3. El facilitador(a) leerd al grupo las tarjetas de Retroalimentacion de Ideas que constituyen una sintesis de lo
tratado.

4. En conjunto, el grupo consensuard al menos 5 ideas que consideren importantes de comenzar a promover en
la escuela. Luego dejardn cada idea en el papeldografo. Ademds, el facilitador cuenta con una tarjeta en
blanco por si el grupo quiere elaborar una nueva idea.




m 3. Planificar para fortalecer y mejorar

Capacidades individuales y condiciones institucionales para la
toma de decisiones basada en evidencia



Revisemos qué hemos realizado hasta ahora...

1. Compartimos
nuestras creencias
sobre una
capacidad de uso
de datos...

2. Reconocemos 3. Y, finalmente, debemos
varias ideas de fransformar estas ideas en
como fortalecer esta acciones para
capacidad en la implementar en nuestros
escuela... establecimientos.

. Como lo haremos para fortalecer o promover las capacidades de uso de datos en nuestros establecimientos?

I. Analizar contexto

a) ;Qué dificultad o b) ;Qué ocasiona
problema debemos este problema?
abordar?

\

Il. Elaborar Plan de trabajo lll. Compartir experiencia
d) Una vez i Py,
que comprueben hipéieSiS, (,qUé p|qnfeqremos? pariciparan¢
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Actividad 3: Analizaremos nuestro contexto para planificar acciones

1. Considerando las caracteristicas de su escuela, cada participante responderd de manera individual en un posit:

:qué problema puede existir para promover o fortalecer la capacidad de uso de datos de su estacion de trabajo?
2. Cadaintegrante compartird su respuesta en el grupo y, en conjunto, consensuardn un problema comin.

3. El grupo planteard algunas hipoétesis de posibles causas que provocan el problema y luego consensuardn 3 posibles

causas.

4. Por Ultimo, ¢qué datos se debieran revisar para comprobar o descartar estas causas? El grupo hard un listado de

datos que consideran relevantes para profundizar en las posibles causas.

Datos a revisar

i 20
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Mi problema: Problema ‘b« =
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Consideraciones para elaborar un Plan
de accién

El siguiente paso, después de identificar y
comprobar las causas del problema, es
desarrollar un plan de accion. Este plan debe
describir los objetivos, tareas y cronogramas
para abordar las causas fundamentales y
proponer acciones de mejora.

Recordar y considerar...

Objetivos alcanzables

Una vez que se han identificado y redactado los
objetivos, es crucial determinar los pasos especificos
O tareas necesarias para lograrlos. Este proceso
puede requerir que divida su objetivo principal en
metas u objetivos pequenos.

Ejemplos de preguntas a considerar:

:Queé se necesita para crear mejoras (acciones,
recursos, procedimientos, etc.)?

;Quieén es responsable de implementar cada accion?

(Como se puede evaluar y evidenciar el logro?

Habilidades para implementar un plan de
accion

Pensamiento critico y habilidades de resolucion de
problemas: para identificar problemas y desarrollar
soluciones efectivas.

Habilidades de comunicacion: para transmitir con
claridad la vision y los detalles del plan a quienes
estén involucrados.

Capacidad de liderazgo: para inspirar y motivar el
cambio.




Actividad 4: Plan de accion para fortalecer y mejorar la capacidad en
uso de datos

1. El facilitador(a) barajard las tarjetas y las dejard boca abajo, como muestra la imagen:




Actividad 4: Plan de accion para fortalecer y mejorar la capacidad en
uso de datos

2. Entre todos y todas, dardn vueltas las tarjetas y dejardn los siguientes conceptos en una

fila segun esta secuencia:

DIAGNOSTICO DATOS
IDENTIFICADOS

ANALISIS Y ACCIONES A
CONCLUSION IMPLEMENTAR
DATOS




-

Actividad 4: Plan de accidn para fortalecer y mejorar la capacidad en uso
de datos

3. Las definiciones descritas en las tarjetas corresponden a la descripcion de cada uno de los procesos:
diagndstico, datos identificados, andlisis y conclusion, acciones y plan. Hacer el match de cada concepto con

su descripcion.

DIAGNOSTICO

DATOS ANALISISY ACCIONES A
IDENTIFICADOS CONCLUSION IMPLEMENTAR

DATOS




Actividad 5: Feria de recuerdos, compartiendo nuestras reflexiones

Cada grupo podrd trasladarse en el saldon para observar ofras capacidades y posibles acciones a implementar en la escuela. Saque
fotos para obtener un abanico de ideas posibles a trabajar en su establecimiento.
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Encuesta de satisfaccion
del taller:

Descarga aqui el taller:

recursosdeorientacion@agenciaeducacion.cl




Morandé 360, piso 9. Santiago.
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